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 4اطلاعیه شماره                                                                                                      دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایلام

رک پذیرفته شدگان  م پیمانی آزمون اس مرحله اول  فرایند بررسی مدا  2048مهر ماه سال  82تخدا

توسط  2048مهرماه سال  82بدینوسیله به اطلاع آن دسته از داوطلبان محترمی که براساس نتایج اولیه اعلام شده آزمون استخدام پیمانی 

و محل تحویل مدارک  جدول زمانبندیسازمان جهاد دانشگاهی جهت فرایند بررسی مدارک و ارزیابی تکمیلی دعوت گردیده اند می رساند، 

به ویژه مدارک )لذا به داوطلبین محترم توصیه می شود مطالب مندرج در این اطلاعیه .از طریق همین سایت اطلاع رسانی خواهد شدمتعاقبا 

 .در موعد مقرر تحویل نمایندداوطلبین شخصاً و هیه مستندات مربوطه اقدام را با دقت مطالعه نموده و نسبت به ت( مورد نیاز

 :تذکرات مهم

  لیست اعلام شده به میزان سه برابر ظرفیت براساس اظهارات داوطلب در زمان ثبت نام صرفا جهت بررسی اولیه مدارک افراد و

نتیجه نهایی در  ، ثبت اطلاعات ستندات ارائه شده توسط داوطلبملذا پس از بررسی و تائید مدارک و  به صورت مشروط می باشد

لازم به ذکر است طبق مفاد آگهی منتشر شده از سوی سازمان مذکور ،اعلام نتیجه .انشگاهی اعلام خواهد شدسایت سازمان جهاد د

،  آگهی متناعلام شده در شرایطضوابط و دقیق ناشی از عدم رعایت نهایی منوط به بررسی مدارک اعلامی می باشد و مسئولیت 

نه مغایرت بین اطلاعات اظهار شده توسط داوطلب در زمان تکمیل ارائه مدارک به صورت ناقص در زمان تعیین شده و هرگو

داطلب بوده و چنانچه صحت اطلاعات اعلام شده توسط آنها  ه بر عهد تقاضا نامه ثبت نام با مستندات ارائه شده در بررسی مدارک 

اولویت های مقرر قانونی مندرج در  محرز نگردد، اولویت افراد کان لم یکن تلقی و از بین سایر متقاضیان به ترتیب در آزمون

 .آگهی جهت بررسی مدارک دعوت بعمل خواهد آمد

  به منزله انصراف از انجام ادامه جهت ارائه مدارک و مستندات بدیهی است در صورت عدم مراجعه داوطلب در زمان تعیین شده

 .بعمل خواهد آمدمراحل استخدامی تلقی و طبق مقررات از سایر افراد به جایگزینی ایشان دعوت 

 می ایجاد نخواهد کرد واعلام نتایج نهایی پس از بررسی مدارک و انجام ارزیابی رک استخدامی به هیچ وجه تعهد استخداااخذ مد

 .تکمیلی مطابق با رشته شغل های مورد نیاز توسط جهاد دانشگاهی اعلام خواهد شد

 :مدارک مورد نیاز
 گیره پوشه یک عدد پوشه مقوایی سفید رنگ به همرا 

 (صادره توسط جهاد دانشگاهی)تصویر کارنامه آزمون  

 0  جدید با زمینه سفید و پشت نویسی شده 3*0قطعه عکس 

 اصل وتصویر تمام صفحات شناسنامه داوطلب 

 (در صورت تاهل ) فرزندان /صفحات شناسنامه همسر و فرزند اصل وتصویر تمام 

 (پشت و رو)اصل و تصویر کارت ملی داوطلب 



 (پشت و رو/آقایان)گواهی ترخیص از خدمت /دائممعافیت /  کارت پایان خدمت نظام وظیفهو تصویر  اصل 

  ارائه گواهی پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت و گواهی طی دوره آموزشی نظامی مورد تائید مرکز نخبگان و

ام وظیفه تخصصی بنیاد ویژه دانش آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظ)استعدادهای برتر نیروهای مسلح

 (ملی نخبگان 

 گواهی فراغت از تحصیل  /مندرج در شرایط احراز مشاغل ذکر شده در دفترچه راهنما آزمون اصل و تصویر مدرک تحصیلی/ 
 گواهینامه موقت تحصیلی

 ه داوطلبان رشته های شغلی که شرایط احراز تحصیلی شغل آنها مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا دکترا  مشروط ب
داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی یا کارشناسی ارشد  مرتبط ذکر شده است لازم است علاوه بر مدرک آخرین مقطع 

بخش هفتم تذکرات و توصیه  3بند ).تحصیلی ،مدرک مقاطع قبلی خود را حسب مورد برابر مفاد آگهی ارائه نمایند
 (های کلی  دفترچه راهنمای آزمون

  داوطلبان رشته شغلی مددکاری در مقطع کارشناسی ناپیوسته که مشروط به ارائه مدرک تحصیلی کاردانی مددکاری
شرایط عمومی و  2-24بند  2تبصره ).می باشند لازم است مدارک هر دو مقطع تحصیلی خود را ارائه نمایند

 (اختصاصی استخدام

 شته تحصیلی مرتبط یا غیر مرتبط با شرایط احراز مشاغل مورد داوطلبانی که دارای مدرک تحصیلی بالاتر اعم از ر
 .عمل دانشگاه می باشند، ارائه گواهینامه یا مدرک تحصیلی بالاتر نیز الزامی است

 (پشت و رو/فوریت های پزشکی ویژه متقاضیان رشته شغلی)انندگی اصل و تصویر گواهینامه ر 
  (آزادگان رزمندگان وخانواده معظم شهدا، جانبازان،)مراجع ذیصلاح اصل و تصویر گواهی دال بر ایثارگری معتبر از 

  مراجع تائید کننده مدت حضور در جبهه: 

 معاونت نیروی انسانی هر یک از رده های نیروهای مسلح 

  معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران 

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی 

ا بو به تاریخ روز  فاده از سهمیه ایثارگریجهت استگواهی های صادره از مراجع مذکور :تذکر *
 .اخذ گرددماه خدمت داوطلبانه در جبهه  6قید حضور حداقل 

  گواهی صادره از بنیاد شهید و امور ایثارگران 

 استخدامی ویژه معلولین و % 3اده از سهمیه با قید عبارت استف(ویژه مشمولین سهمیه معلولین)معرفی نامه اداره کل بهزیستی استان
 .تائید اینکه معلولیت مانع انجام فعالیت در رشته شغلی مورد نظر نباشد

 ویژه داوطلبان استفاده ) تصویر برابر اصل تعهد محضری و تائید مدت کارکرد در منطقه مورد تعهد با امضای بالاترین مقام واحد
 (بخش ت دفترچه راهنمای آزمون 0مشمولین بند /ری عدالت آموزشیاز امتیاز قانون اصلاح قانون برقرا

 ویژه مشمولین طرح اجباری با ذکر تاریخ شروع پایان )گواهی اشتغال به طرح/معافیت از طرح/اصل و تصویر گواهی پایان طرح
اختیاری در صورت برای رشته های گواهی انصراف از طرح (/طرح و در صورت تمدید ذکر تاریخ شروع و پایان تمدید طرح

 پذیرش نهایی از دانشگاه محل انجام طرح

  جهت افزایش سنی داوطلبانی که سن آنها بالاتر از حداکثر سن مندرج در آگهی می باشدمدارک مورد نیاز: 

  و تصویر آخرین قرارداد (  248فرم شماره )ارائه فرم خلاصه سوابق 

  گواهی از محل خدمتی/ یشرکتارائه آخرین قرارداد 

  ارائه قراردادهای مربوطه یا گواهی از دستگاه محل خدمت 

 سابقه پرداخت کامل بیمه به سازمان های بیمه گر 

 صرفا ویژه داوطلبانی که در فرم خود اظهاری  خود را مشمول این امتیاز )مدارک مورد نیاز  جهت  تایید امتیاز بومی شهرستان
 (دانسته اند 

   باشد یکی تقاضا مورد شهرستان با داوطلب سنامهشنا در مندرج تولد محل شهرستان. 



 فرمانداری مهر به ممهور(  آگهی این پیوست فرم براساس) محلی استشهاد ارائه با سال ده حداقل مدت به داوطلب سکونت 
 .گردد احراز ذیل مستندات و مدارک ارائه با تقاضا مورد شهرستان در(محل کلانتری یا پاسگاه) انتظامی نیروی  یا

تایید اداره آموزش و پرورش  باتحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا  سوابقداشتن  *
می تواند به عنوان تمام با قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط استشهاد محلی مبنی بر تائید ساکن شهرستان مربوطه 

 بودن ملاک عمل قرار گیرد

کار رسمی ، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی به همراه سوابق  گواهی اشتغال به *
 بیمه پردازی 

 

 قابل توجه پذیرفته شدگان مرحله اول رشته شغلی فوریت های پزشکی: 
سی برردر زمان ( BMI)در رشته شغلی کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی سنجش قد و شاخص توده بدنی  *

عیین شده نباشد از سایر مراحل استخدام از جمله افراد در محدوده ت (BMI)بدیهی است اگر .انجام خواهد شد مدارک

 .ارزیابی تکمیلی حذف خواهند شد و حق اعتراض نخواهند داشت

 

                           معاونت توسعه مدیریت و منابع

                                   مدیریت منابع انسانی

               اداره برنامه ریزی، تامین و توزیع نیروی انسانی

 


